
Referat fra FAU-møte 3 – 22/23, Holmen skole 

 

Møtetid: 25.1.2023, kl. 18.00-20.00  

Møtested: Auditoriet, bak Galaksen  

Til stede: Fra skoleledelsen: Bente Talåsen Boye  

Fra FAU: Se vedlegg 1; 17 av 18 klasser var representert i møte. FAU var dermed 

beslutningsdyktig.  

Referent: Cecilie Fleischer 

 

Saker til behandling:  

Sak 20 – 22/23 Velkommen, godkjenning av innkalling og signering av referat 

Sak 21 – 22/23 Orientering fra rektor 

Sak 22 – 22/23 Orientering fra FAU-leder 

Sak 23 – 22/23 Orientering fra arbeidsgruppene 

Sak 24– 22/23 Eventuelt 

 
 

Sak 20 – Velkommen, godkjenning av innkalling og signering av referat 

 

• Valg av møteleder 

• Som møteleder ble Susanne Larsen enstemmig valgt. 

• Godkjennelse av innkallingen 

• Det fremkom ikke bemerkninger til innkallingen, og innkallingen ble således 

enstemmig godkjent. 

• Godkjenning av referat 

• Det fremkom ikke bemerkninger til referat at 24.11.2022, og det ble således 

enstemmig godkjent. 

• Oppnevnelse av referent 

• Som referent ble Cecilie Fleischer enstemmig valgt.  

 

Sak 21 – Orientering fra rektor  
 
Skoleledelsens presentasjon er vedlagt, se vedlegg 2. 
 

Følgende punkter fremheves:  



Skolens budsjett 

• Vedtatt i Driftstyret 

• Skolene er skjermet for kutt i 2023. Holmen skole har et totalbudsjett på 

86MNOK basert på et elevtall på 427. Midler og busjett justeres etter elevtall 1.10 

(«høstjustering»)  

• Fordeling av midler er basert på flere faktorer (basisbeløp, elevsats, 

sosiodemografiske, spesialgrupper, lærernorm, og språkopplæring). For Holmen 

skole er det relativt lite tilskudd basert på sosidemografiske faktorer og særskilt 

språkopplæring.  

• Skolen har inntekter utover tilskudd i form av utleie av bygg, som leies ut til 

kostpris for ideelle organisasjoner (inkludert idrettslag) samt refusjon for 

sykelønn, elevtallsjustering og praksislære.  

• Den absolutt største kostnaden for skolen er lønnskostnader. Skolen har ikke 

økonomisk handlerom til å ansette ytterligere ressurser til eksempelvis 

spesialundervisning, assistentbehov, §9A-saker (skolens aktivitetsplikt ved 

mobbing, ref. Opplæringsloven). I praksis innebærer vedtak om spesielle tiltak 

reallokering av ressurser fra andre elever.  

 

• Bemanning  

• Skolen har flere lærere tilbake fra permisjon  

• Det er opprettet to nye lærerstillinger, samt en ny stilling som avdelingsleder IT.  

• Holmen skole oppfyller teoretisk lærernormen, dog fordeles lærere på flere trinn. 

• Spesialundervisningen følger anbefalinger i sakkyndig vurdering. P.t. har ingen 

elever 1:1-tiltak.  

 

• Drift  

• Driftbudsjettet for bibliotek er redusert i forhold til tidligere år, da skolen har 

opparbeidet seg en god bokbase. Biblioteket tar gjerne imot donasjoner av 

bøker.  

• Skolen har hatt utgifter til innkjøp av symaskiner til undervisning.  

• IKT-budsjette er kunstig lavt grunnet lån, det antas med stor grad av sikkerhet ta 

dette vil øke betraktelig i forbidnelse da skolen må kjøpe inn iPad/PC til siste 

trinn, og skifte ut alle læreremaskiner da de ikke lenger støttes   

• Skolen har lite avsatte midler til klasseturer (f.eks. til kollektivtransport med 

Rufuskort). Det er opprettet budsjettmal for klassene slik at fordelingen av disse 

midlene blir jevn.  

• Skolen har redusert personalgoder som kaffe og kjeks 

• Leirskole er en stor utgift 

• Vi har relativt lave vedlikeholdskostander ettersom skolen er forholdsvis ny.  

 

• AKS  
• AKS er ikke lenger foreldrefinansiert, hvilket gir lavere inntekter og kan føre til 

endringer i tilbudet.  



• Fra skoleåret 23/24 vil AKS ha gratis kjernetid for 1.-4. trinn, tilsvarende 
halvdagsplass. Det er kun ved foreldrebetaling av heldagsplass skolen får inn 
ekstra midler.  

• Det er krevende å styre økonomien til AKS.  
• AKS og AKS Pluss får samme sats. AKS Pluss har merforbruk, men ingen ekstra 

tildeling. Dette subsidieres av skolens øvrige midler.  
• Rektor, avdelingsleder og AKS-leder arbeider kontinuerlig for å synliggjøre 

problemstillingen med Pluss behov også under AKS-tiden.  
• Det jobbes med å forbedre AKS-tilbudet slik at flere velger heldags AKS 
• Ellers vil AKS i tett samarbeid med skole og FAU jobbe med å tilpasse AKS-

tilbudet fra høsten til de endrede rammevilkår 
  

Skolens Strategiske plan  
 

• Poliktisk bestemt 
• Ligger tilgjengelig på skolens hjemmeside 
• Videreføring av tidligere satsingsområder, herunder færrest mulig elever under 

kritisk grense, øke læringstrykk og skalere fellesårsplanverk med temaer over 
flere klasser/år.  

• Fravær: Holmen skole har ikke mye fravær. Det jobbes med å synliggjøre 
konsekvenser av høyt fravær og skolen har også innført nye rutiner ifbm dette.  

• Trygg og inkluderende oppvekst og læringsmiljø 
 
Læringsmiljø 
 

• Flere lærere og foresatte gir tilbakemelding om bekymringer for elevadferd.  

• Fortsatt problemer rundt meget grov språkbruk 

• Fysisk adferd  

• Elever som nekter å høre på beskjeder fra voksne 

• Det er en nasjonal tendens til at analog og digital mobbing øker. Holmen er i øvre 
sjikt for vårt område.  

• Mange barn i ordinær skole har adferdsutfordringer 
• Skolen er meget bekymret for utviklingen 

• P.T. har skolen innført følgende tiltak: 

• Rask oppfølging av §9A-saker 
• Tett oppfølging av enkeltelever på 6-trinn, med samtaler mellom skole, elever og 

foresatte 
• Øvrige tiltak er under planlegging. Skolen sanksjonerer/straffer ikke barn med 

utfordringer knyttet til adferd (f.eks. utvisning). Skolen ønsker å hjelpe og 
korrigere oppførsel i form av medvirkning og positive incentiver.  

• Lekevenn-grupper 
• Seksjon for læringsmiljø følger opp 5. trinn.  
• Sosiallærer følger opp enkeltklasser og elever.  
• Skolen påminner barna daglig om regler  
• Lærere møter barna ute hver morgen og etter friminutt for å unngå blindsoner 

mellom skolegård og garderobe 
• Ledelsen har inspeksjon hver morgen og hilser inn alle barn 



• Tiltak overfor enkeltelever på alle trinn 
 
 

• For å addressere disse problemene har skolen igangsatt et prosjekt med de ansatte for 
å analysere hva som utløser konflikter, hvor de oppstår, og hvilken type konflikter som 
inntreffer.  

• Foreløpige funn er at mange konflikter oppstår som følge av misforståelser og at 
barn tillegger andre uheldige motiver. De krangler om leker, lytter ikke til andre 
og er lite rause.  

• Mye forklares med uttrygghet, forsvarsmekanismer og at barna forsøker å finne 
sin plass. I tillegg har det i vinter vært få utendørsaktiviteter grunnet føreforhold 
som antas å ha forverret problemet.  

• I tillegg antas det at hyppige lærerbytter og endring i lærerkabal kan ha påvirket 
negativt.  

• Andre faktorer som virker å øke antallet konflikter er: For få voksne ute/mange på 
et sted; elever som sendes ut før det ringer ut; voksne som kommer for sent til 
inspeksjon; elever forberedes ikke på hvilke aktiviterer som er tilgjengelige; 
foreldre som oppfordrer sine barn til å «ta igjen»; foreldre som forsterker 
problemer med spørsmål med forventet negativt svar; foreldre som snakker stygt 
om barn og andre foreldre.  
 

• Videre skal skolen  
• Gjennomføre oppfølging med beskrivelse av ønsket situasjon,  
• Arbeide videre med elevene (medvirkning) og FAU underutvalg.  
• Seksjon for læringsmiljø skal inn i flere klasser 
• Skolen reviderer rutiner og retningslinjer ved bekymring.  
• 2 helsesykepleiere og sosiallærer er involvert og jobber mye med temaet.  

 

• Kommunikasjon 
• Det er fortsatt mange henvendelser direkte til rektor 
• Ønskelig at kontakt med skolen går «tjenesteveien», dvs. mellom foreldre eller 

via kontaktlærer og ev. FAU underutvalg.  
• Avdelingsleder for hhv. skole og AKS har rutine for å diskutere elever som har 

hatt behov for oppfølging, dog ikke daglig.  
 

 
Sak 22: Orientering fra FAU-leder  
 

• Gjennomført siden siste møte 

• Registrering av nytt FAU styre i Enhetsregister 
• Informasjon om FAU via skolemelding og på hjemmeside 
• Overføring av administratorrettigheter i nettbanken til økonomiansvarlig og FAU-

leder 

• Planlagt gjennomført til neste møte 

• Status regnskap og budsjett v/ økonomiansvarlig Hans Fredrik Wittusen  



• Vurdere oppdateringsbehov vedtekter  
• Møte med FAU Voksentoppen sammen med representanter fra Pluss 

• Etablering av stiftelsen Holmen Skoles venner 

• FAU-leder foreslår at FAU oppretter stiftelsen «Holmen Skoles venner» med 
formål om å kunne søke på forskjellige stipend og legater og dermed bidrar til 
tiltak og aktiviteter for å øke trivselen for barna ved Holmen skole. Alle 
innsamlede midler skal brukes til elevene og skolens beste. 

• Forslaget vedtas enstemming.  
• FAU-leder oppfordrer interesserte til å melde seg til å bidra til søknadsarbeid.  

 

Sak 23: Orientering fra underutvalg 

Orientering fra Nærmiljø og trafikk 

• Nærmiljø og trafikk underutvalg orienterer om deltagelse på møte i regi av Oslo 
Kommunes Utdanningsetat om Ressursfordelingsmodell med Olso skolen. 
Presentasjonen er vedlagt, se vedlegg 3. 

 
Orientering fra Skolemiljø 
 

• Forespørsel fra en foreldre til FAU med ønsket om forankring ifht henvendelse om 
lokkesak og eventuelle tiltak i regi av FAU 

• FAU er samstemte om å oppfordre til samarbeid innad i klasser (f.eks. følgegrupper med 
voksen), og det foreslås at det arbeides med et skriv om hvordan foreldre bør snakke 
med barn om lokkehendelser for å øke sikkerhet.  

 

Sak 24 Eventuelt 

• 17. Mai-komiteen har mottat henvendelse fra foreldre som ønsker en revidert beslutning 
om hvorvidt man skal arrangere lokalt tog eller delta på tog i sentrum.  

• Deltagelse på tog i byen er tidligere vedtatt av FAU, og FAU er samstemt i ønske om å 
fortsette denne tradisjonen.  

• Ingen andre saker ble tatt opp til behandling og møtet ble avsluttet. 
 
 

 

  



 

Vedlegg 1 

Klasse Navn 

1A Rikke Næss Wilhelmsen 

1A Kristine Fremstad Moen 

1B Anna Storaker 

1C Marte E.S. Ulvestad 

1C Inger Sandvold 

2A Øyvind Lie 

2B Espen Skrolsvik 

2B Gro Wøyen  

2C Anna Electra Farsund Achram 

3A Simon M. Egeberg 

3A Cathrine Siem  

3B Susanne Larsen 

3B Cecilie Weyergang 

3C Mikal Kaada 

3D Mona Hafstad Bryn 

4B Janicke Norberg Rydning 

4C Andreas Auensen 

5A Camilla Haveland 

5A Tor Asbjørn Hegge 

5B Kaare Andreas Shetelig 

5C Cecilie Alexandra Fleischer 

6A Carl Morten Kjelby Sundin 

6B Laura Margarita Salas Fernandez 

 


